
 

Kandidatenprofil # 1715-C 

Position:  Chefarzt Urologie 

Anstellungsform: Festanstellung 

Verfügbarkeit:  Nach Absprache  

 

Berufliche Qualifikationen 

• Facharzt für Urologie und Kinderurologie 

• Promotion  

 

Berufserfahrung 

• Leitender Oberarzt Urologie und Kinderurologie (seit 2019) 

• Führung und Organisation einer urologischen Fachabteilung 

• Weiterentwicklung klinischer Versorgungsstandards 

• Integration moderner und minimal-invasiver Verfahren 

• Ausbildung und Förderung von Assistenzärzten und Fachärzten 

• Qualitätsmanagement und Prozessoptimierung 

• Oberarzt Urologie und Kinderurologie (2012–2018) 

• Operative und konservative Behandlung urologischer Erkrankungen 

• Betreuung von Patienten im stationären und ambulanten Bereich 

• Anwendung moderner urologischer Therapieverfahren 

• Mitarbeit in der klinischen Organisation 

• Assistenzarzt Urologie und Kinderurologie (2007–2012) 

• Weiterbildung im gesamten Spektrum der Urologie und Kinderurologie 

• Diagnostik, operative Assistenz und Patientenversorgung 

• Assistenzarzt Allgemein- und Viszeralchirurgie (2004–2006) 

• Mitarbeit im operativen und stationären Bereich 

 

Spezielle Kenntnisse 

• Minimal-invasive urologische Verfahren 

• Klinik- und Praxisorganisation 

• Führung interdisziplinärer Teams 

• Qualitätsmanagement im klinischen Umfeld 

 

Kontakt 

Bauer B+V Personalberatung GmbH  Telefon:  0211 9763 3114 
Grafenberger Allee 293   Mail:        beratung@bauerbv.de 
40237 Düsseldorf 

mailto:beratung@bauerbv.de

