BAUER B+V

Kandidatenprofil # 1715-C

Position: Chefarzt Urologie
Anstellungsform: Festanstellung
Verfligbarkeit: Nach Absprache

Berufliche Qualifikationen

e Facharzt fiir Urologie und Kinderurologie

e Promotion

Berufserfahrung

e Leitender Oberarzt Urologie und Kinderurologie (seit 2019)

Flihrung und Organisation einer urologischen Fachabteilung
Weiterentwicklung klinischer Versorgungsstandards
Integration moderner und minimal-invasiver Verfahren
Ausbildung und Forderung von Assistenzarzten und Facharzten
Qualitdtsmanagement und Prozessoptimierung

e Oberarzt Urologie und Kinderurologie (2012—2018)

Operative und konservative Behandlung urologischer Erkrankungen
Betreuung von Patienten im stationaren und ambulanten Bereich
Anwendung moderner urologischer Therapieverfahren

Mitarbeit in der klinischen Organisation

e Assistenzarzt Urologie und Kinderurologie (2007-2012)

Weiterbildung im gesamten Spektrum der Urologie und Kinderurologie
Diagnostik, operative Assistenz und Patientenversorgung

e Assistenzarzt Allgemein- und Viszeralchirurgie (2004-2006)

Mitarbeit im operativen und stationdren Bereich

Spezielle Kenntnisse

e Minimal-invasive urologische Verfahren

e Klinik- und Praxisorganisation

e Flhrung interdisziplindrer Teams

e Qualitatsmanagement im klinischen Umfeld
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